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ตารางแสดงร้อยละการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วิธีประกาศเชิญชวน

วิธีคัดเลือก

วิธีเฉพาะเจาะจง

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี  ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ที่กำหนดส่วนราชการมีการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และนำวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ
ถัดไป 

 
 

ตารางท่ี 1  แสดงร้อยละของจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน (โครงการ) จำนวนร้อยละ 
1. วิธีประกาศเชิญชวน 1 0.06 
2.  วิธีคัดเลือก - - 
3.  วิธีเฉพาะเจาะจง 1,622 99.94 

รวม 1,623 100 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



แผนภูมิแสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วิธีประกาศเชิญชวน

วีธีคัดเลือก

วิธีเฉพาะเจาจง

ตารางท่ี 2  แสดงร้อยละงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน (โครงการ) จำนวนเงิน จำนวนร้อยละ 
1.  วิธีประกาศเชิญชวน 1 660,000.00 0.06 
2.  วิธีคัดเลือก - - - 
3.  วิธีเฉพาะเจาะจง 1,622 21,031,206.53 99.94 

รวม 1,623 21,691,206.53 100 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปทีี่ผ่านมา 

1. สรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีรายการที่ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง         

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ได้งบประมาณดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจำนวน         
ทั้งสิ้น 1,623 โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  21,691,206.53 บาท  ผลการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้ดำเนินการแล้ว 1,623  โครงการ วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 1,623 โครงการ 
คิดเป็นเงินจำนวน  21,691,206.53  บาท  คิดเป็นร้อยละ 99.94    

         
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ขาดความรู้ ความเข้าใจ ความชำนาญ และ
ประสบการณ์ในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องเท่าท่ีควร 

 
 
 
 
 



3.  การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อจำกัดของการจัดซื้อจัดจ้าง 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี พบปัญหาและอุปสรรคซึ่ง

ทำให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
1. คณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ขาดทักษะความรู้ด้านระเบียบต่างๆ วิธีการ

ดำเนินงานและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
2. ขั้นตอนการดำเนินงานด้านพัสดุมีหลายขั้นตอน ทำให้การเกิดความยุ่งยากในการปฏิบัติ 
3. บุคลากร เจ้าหน้าที่รับผิดชอบไม่เพียงพอกับงานท่ีรับผิดชอบ ตามระเบียบของการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

    4.  การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
  สรุปผลการประหยัดงบประมาณในปี  พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์   
จังหวัดอุดรธานี รายได้ของหน่วยงานที่โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ได้รับจากเงินบำรุงในปีงบประมาณ 2568 
จำนวน 92,772,953.53  ใช้ไปจำนวน  93,023,491.15  บาท ซึ่งมีการใช้จ่ายเกินแผนงบประมาณที่
กำหนดไว้  4,789,351.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.16  

5. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
  1. จัดทำกระบวนงานจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ      
พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 
โดยกำหนดระยะเวลาของกระบวนงานในแต่ละช่วงให้เป็นมาตรฐาน โดยนำแนวทางปฏิบัติและกำหนด
ระยะเวลาที่ชัดเจน  
  2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างปีที่ผ่านมา ทบทวนและประกอบการจัดทำแผน เพ่ือกำหนดแนวทาง
ในการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  3. โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  มีแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพแนวทางการจัดหาพัสดุของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  ดังนั้น โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์จะกำกับดูแลการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติงาน 
จัดทำแผนดำเนินการเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้จัดทำรายงาน 

                                           (นางนฤมล   สุระชน) 
                                              เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

    ลงชื่อ...........................................ผู้ตรวจสอบรายงาน 
                                     (นางสาวภนิตา ดงบังสถาน) 
                                    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
                                รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                                                     

ลงชื่อ .........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                                     (นางสาวอรุณโรจน์ อุ่นใจ) 
                      นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์                                                                                   

                                                                          


